2 Wapice

Tyoento-
SOPIMUS

Wapicen tydehtosopimus on kokoelma 22.6.2023
yhdessa sovittuja ohjeita ja saantdja
tyonteon periaatteista.




BELIEVING
IN PEOPLE

We wapiceans matter-we are

the core of our business. Being

in the core brings responsibility

to give our very best for the
business every day. Along with the
responsibility comes the freedom
and the mutual trust.

We also share common will to care
for well-being of the colleagues.
Our leadership culture believes

in people and self-driven working
style. The leaders are there to
support our staff to use their full
potential to reach the goals and to
work with meaningful tasks.

SUCGEEDING
TOGETHER

Succeeding together is seamless
cooperation between Wapice experts and
with our customers. Our ultimate goal is
the customers’success created by strong
technology competence. We always look
things from the customers’ perspective
and provide unique experiences from
human to human by professional
customer service.

We want to exceed the expectations.
We value effective information sharing
and learning by doing attitude. Internal
cooperation across the organization
guarantees customers the availability of
Wapice entire service offering with the
best expertise. For us 1+1 is always more
than 2.

Wapice

VALUES

PASSION T0
BE AHEAD

We have strong pioneering mindset
and we always aim at being the
industry forerunner. Technology
research and new innovations are
the key factors of our competitive
advantage.

Wapice organization creates the
soil for learning organization and
target oriented individual growth.
We are the professionals striving
for efficiency without forgetting
to celebrate the achievements
together.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

SOVELTAMISALA

Tybehtosopimusta sovelletaan kaikkiin Wapice Oy:n tydsopimussuhteessa oleviin
tyontekijoihin, poislukien johtavassa asemassa olevat henkilot, joilla on erillinen
johtajasopimus.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama tyoehtosopimus on voimassa sopimuksen allekirjoittamisesta alkaen
31.12.2023 saakka, jonka jalkeen tydehtosopimus on voimassa toistaiseksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, huomioiden lisaksi kohdassa 2.6 sovittu
irtisanomisehto palkkaratkaisuun liittyen.

Mikali osapuoli irtisanoo tydehtosopimuksen mainittua irtisanomisaikaa
noudattaen, sopimus paattyy kokonaisuudessaan kaikkien osapuolten osalta
irtisanomisajan paatyttya.

TYORAUHA

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen tai johonkin sen
maaraykseen, ovat kiellettyja sopimuksen voimassaoloaikana.

PERUSOIKEUDET

Tybnantajan ja tyontekijoiden jarjestaytymis- ja yhdistymisvapaus on puolin ja
toisin loukkaamaton.

TYONJOHTO-OIKEUS

Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyota seka hallita tyosuhteita. Tyontekijan
on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niitéd ohjeita ja maarayksia, joita
tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.

LIITTEET

Tybehtosopimuksen liitteet eivat ole tydehtosopimuksen osa eika niilla ole
tydehtosopimuksen oikeusvaikutuksia. Liitteet ovat luonteeltaan informatiivisia ja
ne kuvaavat tyoehtosopimuksen solmimishetken tilannetta.
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2.1

2.2

2.3

TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN

Tydsopimus tehdaan kirjallisesti. Tydsuhteen alkaessa uudelle tyontekijalle
selvennetaan viimeistaan perehdytyksen yhteydessa kaikki tydsuhteen kannalta
olennaiset ehdot, tydehtosopimus liitteineen, tehdyt paikalliset sopimukset seka
kerrotaan tyopaikan luottamushenkilot.

Jos tyontekija irtisanoo tydsuhteensa, on hanella yhden kuukauden irtisanomisaika,
ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu tai irtisanomisen yhteydessa muusta sovita.

Jos tyonantaja irtisanoo tydsuhteen, noudatetaan alla olevia irtisanomisaikoja, ellei
tydsopimuksessa ole toisin sovittu tai irtisanomisen yhteydessa muusta sovita.

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 4 vuotta
2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta
4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintaan 12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

TYONTEKIJAN PALKKA

Tyontekijan palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon
tehtavan vaativuus seka henkilon osaaminen, koulutus ja ammattipatevyys.
Tyontekijan tehtavan vaativuuden tai muun palkkaperusteen muuttuessa
muutokset ja sen perusteet on selkeasti ilmoitettava tydntekijalle. Tydnantaja
ilmoittaa tyontekijalle pyydettdessa taman palkan perusteet ja tason joko
kehityskeskustelussa tai muulla sopivalla tavalla.

Sovittava palkka on aina vahintaan sovitun prosenttiosuuden verran korkeampi
kuin kulloinkin voimassa olevan tai viimeisimman valtakunnallisesti sovitun
Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen vahimmaispalkkataulukon ja
asianomaisen palkkatason kuvaajan mukainen.

Prosenttimaarasta sovitaan kalenterivuosittain paikallisesti luottamushenkilon
kanssa. Taman sopimuksen allekirjoitushetkelld tdma prosentti on 5 %.

KUUKAUSIPALKAN JAKAJA

Tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka enintdan 158:lla.
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2.4 HARIJOITTELIJAT JA KESATYONTEKIJAT

Harjoittelijat

Harjoittelun yhteispituus voi olla enintdan vuoden, kun otetaan huomioon
harjoittelujen yhteenlaskettu kestoaika. Jos harjoittelijan tydaika on alle 18 tuntia
viikossa, voi harjoittelujen yhteenlaskettu kestoaika olla kuitenkin kaksi vuotta.

Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 % kyseisen tehtavan mukaisesta
palkasta. Palkoista voidaan sopia toisin sellaisten tydsuhteessa olevien
harjoittelijoiden kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja
tutkintovaatimuksiin sisaltyy harjoitteluaika tai-jaksoja.

Keséatyontekijat

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta tai alan tytkokemusta,
palkka on vahintdan 75 % tehtavan mukaisesta minimipalkasta.
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2.5 TULOSPALKKIOJARJESTELMA

2.6

Jos tyopaikalla otetaan kayttoon tulospalkkiojarjestelma, on tydnantajan
tiedotettava ja kuultava jarjestelman piirisséa olevia tyontekijoita tulospalkkio-
jarjestelman tavoitteista, mittareista, tavoitetasoista, palkkioista sekd muista
jarjestelman ehdoista ennen sen kayttéonottoa.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoitushetkella tydpaikalla on kdytossa
koko henkilostda koskettava vuosittainen tulospalkkiojarjestelma, joka
perustuu yrityksen kannattavuuteen ja tyontekijan tydpanokseen. Taman
tulospalkkiojarjestelman maaraytymisehdot vahvistetaan vuosittain.

PALKANTARKISTUKSET

Palkkaratkaisusta neuvotellaan vuosittain paikallisesti ottaen huomioon yrityksen
talous-, tilauskanta-ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa
luottamushenkilolle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta-
ja tyollisyystilanteesta sekd naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden
pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan
esityksen perusteista.

Palkkaratkaisun perusajatus on, etta palkankorotukset peilaavat Wapicen
taloudellista menestymista. Kun Wapicen liiketoiminnalla menee hyvin, sen
palkanmaksukyky on parempi ja tdten myos korotukset suurempia. Taloudellisesti
heikompana aikana palkkoja voidaan korottaa vahemman, jotta voidaan taata
yrityksen lilketoiminnan jatkuvuus.

Jos paikallista sopimusta palkkaratkaisusta ei ole saavutettu viimeistaan
maaliskuun 31. paiva, tydehtosopimuksen osapuoli voi irtisanoa tdman
tydehtosopimuksen paattymaan yhden kuukauden irtisanomisajalla.

Palkkaratkaisu vuodelle 2023

Luottamushenkilot ovat paikallisesti sopineet tydnantajan kanssa palkka-
ratkaisusta vuodelle 2023 taman tyoehtosopimuksen allekirjoituksen yhteydessa.

Vuonna 2023 palkkoja korotetaan 3,50 % suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2023
alkaen. Lisaksi maksetaan kertakorvaus 12,50 %, jonka suuruus lasketaan
helmikuun 2023 palkkasummasta.

Taman jalkeen palkkaratkaisusta neuvotellaan vuosittain paikallisesti.



Tyoaika ja
matkustaminen

Vaikka tyo on merkittava osa elamdamme,

kuuluu siihen mahtua paljon muutakin. Sik-
si Wapicelaisille on maaritetty sdannollinen
tydaika, jonka sisalla tyé on paasaantoi-
sesti tarkoitus tehda. Wapice haluaa myos
olla joustava tyonantaja ja tukea tyon ja
vapaa-ajan tasapainoa henkiléstésuunni-
telmamme mukaisesti. Tama nakyy myon-
teisesti myds tyotyytyvaisyyskyselyjemme
tuloksissa.

Yksi Wapicen arvoista on Believing in
people. Tama tarkoittaa muunmuassa, etta
luotamme tyodntekijoidemme kykyyn tasa-
painottaa vapaus ja vastuu seka arvioida

miten, mista ja milloin ty6tad on jarkevinta
tehda. Tastd esimerkkind ovat joustava
hybridityomalli sekd matkustusohje, jossa
on huomioitu niin tydnantajan, tyonteki-
jan kuin asiakkaidenkin olosuhteet. Tyota
tehdaan kuitenkin yhdessa, joten yhdessa
luotuja sdant6ja noudattamalla tyonteko
on samaan aikaan kaikille sujuvaa ja jous-
tavaa. Esimerkiksi liukuva tydaika, tyo-
aikapankki ja erilaiset tyoOaikajarjestelyt
elamantilanteen mukaan lisdavat joustoa.
Vastuullisena tyonantajana noudatamme
lisaksi tyoehtosopimuksessamme ja siséi-
sissa ohjeissa lainsaadantoa.
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3.1

SAANNOLLINEN TYOAIKA PAIVATYOSSA

3.1.1 Saanndéllisen tybajan pituus

Saannoéllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei paikallisesti muuten sovita.

3.1.2 Arkipyhat

Vapaapaivig, jotka lyhentavat arkipyhéaviikon sdannollista viikoittaista tydaikaa,
ovat muulle arkipaivalle kuin lauantaille sijoittuvat:

uudenvuodenpaiva + vapunpaiva -+ jouluaatto
loppiainen - helatorstai + joulupaiva
pitkdperjantai + juhannusaatto + tapaninpaiva.
paasidismaanantai + itsenaisyyspaiva

Tyontekijalle, jolla on tuntipalkka, maksetaan edelld mainitun arkipyhaviikon
vapaapaivalta arkipyhakorvaus riippumatta siita, onko tyontekija ollut kyseisena
paivana tyossa tai vapaalla. Arkipyhakorvaus on edellisen kuuden kuukauden
keskimaaraisen paivittdisen tydajan mukaisen tuntimaaran palkka. Arkipyha-
korvauksen maksamisen edellytyksena on kuitenkin, ettéd tyontekijalla on
hyvaksyttyja tyoaikakirjauksia kyseisen kalenterikuukauden aikana.

Arkipyhista ja tydajan sijoittamisesta arkipyhalle on mahdollista sopia toisin
paikallisesti.

3.1.3 Yleiset maaraykset tyoajan jarjestamisesta

3.1.3.1 VIIKON VAPAAPAIVAT

Viikoittaisia vapaapaivia ovat lahtokohtaisesti lauantai ja sunnuntai. Palvelus-
tarpeen sita vaatiessa voidaan tydntekijan kanssa sopia, etta lauantai voi

olla tyopaiva, jolloin viikkoa kohti annetaan toinen vapaapaiva, joka pyritdan
jarjestamaan maanantaiksi. Tydnantajan on tarjottava vapaapaivat perattaisiksi
paiviksi. Tydntekijan pyynnosta tasta voidaan poiketa.

3.1.3.2 TYOVIIKKO JA TYOVUOROKAUSI

Tyobviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi on kalenterivuorokausi, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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3.1.3.3 TAUOT

Tyontekijalla on oikeus enintdan tunnin mittaiseen lounastaukoon. Lounas-
taukoa ei lueta tyodaikaan. Tydaikaan sisaltyva virvoketauko on kaksi kertaa
paivassa.

Jos tybaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalla on tydaikalain

mukaisesti lisdksi oikeus pitda enintdan puoli tuntia kestava tauko kahdeksan
tunnin tydskentelyn jalkeen.

3.1.3.4 SUNNUNTAINA JA ARKIPYHINA TEHTAVA TYO

Sunnuntaina, arkipyhina tai uudenvuoden aattona klo 17 jalkeen tehtavasta
tydstd maksetaan normaalin palkan lisdksi 100% sunnuntaitydkorvaus
tybaikalain 20 8&:n mukaisesti. Mikali tyé on samalla lisa-tai ylityota, maksetaan
siita lisaksi tdman tydehtosopimuksen maarittelemat korvaukset.

3.1.3.5 VUOROTYO

Sopimuksen allekirjoitushetkelld Wapicella ei tehda vuorotyota. Mahdollisesta
siirtymisesta vuorotydhon ja sen ehdoista sovitaan paikallisesti.

3.1.4 Liukuva tyodaika ja tyoaikapankki

3.1.4.1 LIUKUVA TYOAIKA

Wapicella sovelletaan liukuvaa tydaikaa, jonka puitteissa tyontekijan saldo voi
vaihdella tydaikalain mukaisesti valilla +60 /-20 tuntia.

Yrityksessa sovelletaan tydnantajan kulloinkin voimassa olevaa liukuvan
tydajan ohjetta. Taman tyéehtosopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa oleva
ohje on taman tyoehtosopimuksen liitteena 2. Liite kuvaa yhtion kaytantoa, eika
liite ole sopimuksellisesti osa tata tydehtosopimusta.

3.1.4.2 TYOAIKAPANKKI

Ylimaaraiset liukumat voidaan tallettaa pankkiin myéhemmin vapaana
kaytettavaksi.

Yrityksesséa on kdytdssa kulloinkin henkiloston edustajan kanssa sovittu
tydaikapankki. Taman tydehtosopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa oleva
ohje on taman tydehtosopimuksen liitteena 1. Liite kuvaa yhtion kaytantoa,
eika liite ole sopimuksellisesti osa tata tydehtosopimusta, vaan tydaikalain
tarkoittama sopimus tyonantajan ja henkiloston edustajien valilla.
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3.2

3.1.5 Viikkolepo

Tybaika on jarjestettava siten, etta tyontekija saa kerran kalenteriviikossa 35 tuntia
kestavan keskeytymattoman lepoajan, joka on ensisijaisesti sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestda keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydbhon hdnen vapaa-aikanaan, tyontekijalle
on korvattava saamatta jaanyt viikkovapaa lyhentamalld hanen saannollista
tydaikaansa tyohon viikkolevon aikana kaytetylla tuntimaaralla. Tyoaikaa on
lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisests, jollei
toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella saamatta jaanyt viikkolepo voidaan
korvata my0s yksinkertaisella tuntipalkalla tyohon kaytetylta ajalta.

LISA-JA YLITYO

Lisa-ja ylityota tehdaan Wapicella vain harvoin ja siita sovitaan erikseen
kirjallisesti tyontekijan ja tyénantajan valilla.

Lisatyota on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella
tehdaan sovitun sdannollisen tydajan ja pisimman lainmukaisen sdannollisen
tydajan valisena aikana. Lisatyo korvataan normaalisti yksinkertaisena tunti-
palkkana tehdyilta tunneilta, ja lisdksi 50 %:lla korotettuna silloin, kun lisatyota
tehdaan tydehtosopimuksen tarkoittaman sdannollisen enimmaistydajan (7,5 h/vrk
ja 37,5 h/vko) ja pisimman lain mukaisen sdannollisen tybajan (8 h/vrk ja 40 h/vko)
valisena aikana.

Ylityota on tyo, jota tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehdaan
yli lainmukaisen saannéllisen tydajan enimmaismaarien (8 h/vrk ja 40 h/vko).

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta (2) ensimmaiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa-, yli-ja sunnuntaityd korvataan lahtokohtaisesti rahana. Poikkeuksena voidaan
sopia tyontekijan kanssa toisin, jolloin korvaus toteutetaan vastaavana korotettuna
vapaa-aikana.

Jos tyontekijan suorittama tyo jatkuu tyovuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo
lisa-ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen tyovuorokauden yhdenjaksoiseksi
tyoksi siihen asti, kunnes tyontekijan sdannollinen tydaika normaalisti alkaa.
Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen tyovuorokauden saannéllista
tydaikaa laskettaessa.
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3.3

3.4

ILTA-JA YOTYOLISAT

Kun tyo ei ole yli-tai vuorotyota, ja tyontekijan on suoritettava sita kello 18:n ja 22:n
valilla, tallaista tyota katsotaan iltatyoksi, kun taas tyd, joka tehdaan kello 22:n ja
06:n valilla, luokitellaan yotyoksi.

Iltatyona tehdysta tyosta maksetaan sdannollisen tydajan tunneilta iltalis3, joka
on suurudeltaan kulloinkin voimassa olevan tai viimeisimman valtakunnallisesti
sovitun tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen mukainen.

Yotyolisa on kaksi kertaa iltatydlisan suuruinen, ellei paikallisesti toisin sovita. Yotyota
voidaan teetattaa tybaikalain 8 &n sdannoksia noudattaen tai paikallisesti sopimalla.

VARALLAOLO, YHTEYDENOTTOKORVAUS JA HALYTYSTYO

3.4.1 Varallaolo

Tyo6ajan ulkopuolista varallaoloa tehdaan Wapicella vain harvoin, silla tyo tehdaan
paaasiassa varsinaisella tydajalla. Jos tyontekija on kuitenkin erikseen tyontekijan
kanssa sovitun myota varallaolossa, varallaoloa koskee seuraavat sdannot:

Varallaoloaika pyritaan jarjestdaméaan yhdenjaksoiseksi, eika sita lueta
tyoaikaan.

Varallaoloaika keskeytyy tyontekijan ryhdyttya kutsun saatuaan tyohon.

Tyonantaja tiedottaa luottamushenkil6a tehdyista varallaolosopimuksista
Varallaolokorvaus on 20-50 % perustuntipalkasta tai korvaus voidaan sopia myos
kiintedksi euromaaraksi.

Varallaolosta voidaan sopia myds toisin paikallisesti.

3.4.2 Yhteydenottokorvaus

Yhteydenottokorvaus muodostuu muuna kuin tyéntekijan varallaolo-tai tydaikana
tapahtuvasta kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesta yhteydenotosta,
jonka nojalla tyontekija antaa toimintaohjeita tai maarayksia tydsuorituksissa,
jotka eivat voi asian kiireellisyyden ja tydnantajan toiminnan kannalta odottaa
(esimerkiksi asiakasprojektin aikataulun vuoksi) seuraavan sdannollisen tytajan
alkamiseen asti.

Yhteydenottokutsusta suoritetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta
tunnilta. Kello 21.00 ja kello 06.00 vélisena aikana seka sunnuntaisin, kirkollisena
juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana tapahtuneesta yhteydenotosta
suoritetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta. Saman
tunnin aikana mahdollisesti tapahtuneet useammat yhteydenotot lasketaan osaksi
kyseisen tunnin mukaista korvausta.

14
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Tybnantajan ja tyontekijan on suositeltavaa kdyda keskustelu niista periaatteista,
jotka koskevat tyoajan tai varallaolon ulkopuolella tapahtuvan yhteydenottokutsun
ja-korvauksen maksamisen edellytyksena olevien periaatteiden ja
toimintaohjeiden luonnetta.

3.4.3 Halytystyo

Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jolloin tydntekija poistuttuaan jo
tydpaikalta joutuu tulemaan tyohon sdannollisen tydaikansa ulkopuolella.

Halytystyostd maksetaan vahintaan tunnin palkka seka halytysrahaa seuraavasti:

a. Jos kutsu on annettu sdannollisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana
mutta ennen kello 21.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava halytysraha.

b. Jos kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 06.00 valisena aikana, maksetaan 3
tunnin palkkaa vastaava halytysraha.

Mikali tyo edella b) kohdassa mainitussa tapauksessa on vuorokautista ylityota, on
halytystydna tehdyn tydn ylityokorvaus heti 100 %.

Matkustusaika rinnastetaan halytysluontoisessa tyossa tydaikaan, ellei
paikallisesti muuta sovita.
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3.5 MATKUSTAMINEN - YLEISET MAARAYKSET

3.5.1 Matkustamisvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdamat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika siita
aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavan hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tyomatkat toteutetaan noudattamalla Wapicella kulloinkin kaytésséa olevaa
matkustusohjetta.

3.5.2 Tyomatkan ja matkavuorokauden alkaminen ja paattyminen

Tyomatka ja paivarahaan oikeuttava matkavuorokausi alkavat silloin, kun
tyontekija lahtee tydmatkalle tydpaikaltaan tai erikseen sovittaessa kotoaan
ennen sdannollisen tydajan alkamista ja ne paattyvat silloin, kun tyontekija palaa
tyopaikalleen tai sdannollisen tydajan jo paatyttya suoraan kotiin.

3.5.3 Koulutusmatkat

Taman tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvaamista koskevia maarayksia
sovelletaan myos tyonantajan maaraamiin koulutusmatkoihin.
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3.6 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

3.6.1 Matkakustannukset

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
esimerkiksi majoituskustannukset, matkalippujen hinnat, matkatavara-
kustannukset seka, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle lahtoa.

3.6.2 Paivdraha

Paivaraha maksetaan, kun tyontekemispaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien
mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etaisyydella tyontekijan vakituisesta
tyopaikasta tai asunnosta (riippuen siitd kummasta paikasta matkalle lahdetdan) ja
vahintaan 15 kilometrin etaisyydella seka tyontekijan vakituisesta tyopaikasta etta
asunnosta.

Paivaraha on maaraltdan se enimmaismaara, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa. Verohallinnon paatos tai sen vahvistamat ohjeet eivat ole
tdman tydehtosopimuksen osa.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoitushetkelld maksetaan paivarahat
Verohallinnon linjaaman kaytadnnon mukaisesti seuraavasti:

Paivarahan edellytys Paivaraha

yli 6 tunnin tydmatka osapaivaraha
yli 10 tunnin tydmatka kokopaivaraha
vajaavuorokausi, joka ylittaa viimeisen tayden osapaivaraha

matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla

vajaavuorokausi, joka ylittaa viimeisen tayden kokopaivaraha
matkavuorokauden vahintaan 6 tunnilla

Paivaraha puolittuu mikali tydntekija on saanut kaksi ilmaista ateriaa
(kokopaivaraha) tai yhden ilmaisen aterian (osapaivaraha). Aamiaista ei lasketa
ilmaiseksi ateriaksi tdssa yhteydessa.
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3.6.3 Ateriakorvaus

Jos tydmatkalta ei makseta paivarahaa, eika tyontekijalla ole poikkeavasti
mahdollisuutta tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai omassa
asunnossaan, eika tyontekopaikan ldheisyydessa ole samantasoista
ruokailumahdollisuutta kuin tyontekijan tyopaikalla, maksetaan tyontekijalle
ateriakorvaus. Ateriakorvaus on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

3.6.4 Yopymiskustannukset

Yopymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskustannukset tai
yomatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantajan korvaa
tydmatkan aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen
mukaisesti.

Yomatkaraha

Verohallinnon vuosittain verovapaaksi vahvistaman suuruinen yématkaraha
enimmaismaaraisend maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei
ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa
ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta
hyvakseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

3.6.5 Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan siitd Verohallinnon vuosittain
verovapaaksi vahvistaman suuruinen korvaus.

Jos tyontekija joutuu tulemaan halytystydhon tai ylitydhon tai poistumaan
tallaisesta tyosta sellaisena vuorokauden aikana, jona sdannolliset kulkuyhteydet
puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystyohon niin kiireellisesti, etta tyopaikalle
on mahdoton ehtia yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan tyontekijalle korvaus
matkakustannuksista tai, jos hdn on kayttanyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman
ajoneuvon kayttamisesta.
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3.7.

MATKA-AJAN KORVAAMINEN

Tyontekijoita kannustetaan hydodyntamaan matkustukseen kaytetty aika
tyontekoon, jolloin se luetaan tydajaksi ja kerryttaa liukumaa. Matka-aikaa ei lueta
tydajaksi, ellei sitd katsota tydsuoritukseksi.

Wapicella on kaytdssa kaksi vaihtoehtoista mallia vapaa-ajalla tapahtuvan
matkustamisen korvaamisessa:

1. Vapaa-aikana tapahtuva matkustaminen sisaltyy palkkaan tai on muutoin
huomioitu tydsuhteen ehdoissa.

Tama on todettu tyontekijan kanssa tyosopimusta tehtdessa tai muutoin
sovittu esimerkiksi matkustamisen maaran muuttuessa tyosuhteen aikana.

2. Vapaa-aikana tapahtuvasta matkustamisesta maksetaan matkustamiseen
kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka, kuitenkin enintdan 8 tunnilta
tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapéivana.

Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Kello 21-07 valiselta ajalta ei makseta
korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta, jos tydnantaja kustantaa tyontekijalle
makuupaikan.

Laskettaessa sdanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tyotunti-
jarjestelman mukaisen vuorokautisen sdannollisen tydajan enimmaismaaraan
saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin s&annollinen vuorokautinen tydaika
ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa maaraysta ei
sovelleta ulkomaanmatkoihin, yhtion virkistysmatkoihin eika koulutustilaisuuksiin
osallistumiseen.
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4.1

4.2

4.3

VUOSILOMAN MAARAYTYMINEN

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Tyontekijalld on mahdollisuus sd&stéda osa vuosilomastaan pidettavaksi
my6hempana ajankohtana vuosilomalain mukaisesti (sdastdévapaa).

YLIMAARAINEN VAPAA TYONTEKIJALLE

Tyonantaja pyrkii jarjestdamaan tyontekijan niin halutessa mahdollisuuden saada
palkallisen vuosiloman lisdksi palkatonta vapaata tyosta siten, ettd palkallinen ja
palkaton loma ovat yhteensa vahintaan 4 viikkoa.

LOMARAHA

Lomarahan suuruus ja maksaminen

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuosilomansa
palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessé, ellei maksuajankohdasta
paikallisesti toisin sovita.

Tyodnantaja ja tyontekija voivat sopia vuosittain kirjallisesti lomarahan pitdmisesta
vastaavana palkallisena vapaana. Talléin 24 arkipaivan (neljan viikon) vuosiloman
tayttd lomarahaa vastaa 12 arkipaivan (kahden viikon) lomarahavapaa. Lomaraha-
vapaa annetaan tyontekijalle tydnantajan maaradmana ajankohtana, elleivat
osapuolet sovi vapaan pitamisesta. Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee
vuosilomaa.

Lomaraha tyosuhteen paattyessa

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin tyontekijasta johtuvista

syista siten, etta tydsuhde paattyy lomakautena, maksetaan lomaraha siita
lomakorvauksesta, joka maaraytyy edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
perusteella.

Eldkkeelle siirtyminen

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha tyontekijan
vuosilomapalkasta ja-korvauksesta.
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4.4

Asevelvollisuus

Asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittamaan lahtevalle tyontekijalle
lomaraha maksetaan tydhon paluun jalkeen.

Sopimus lomarahan maksamatta jattamisesta

Mikali yrityksessa on sen taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun

3 8&n mukaiset irtisanomisperusteet, voidaan paikallisesti sopia lomarahan
kokonaan tai osittain maksamatta jattdmisesta. Tallainen sopimus voidaan tehda
vain yhdeksi lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa tyonantajan tulee
selvittda lomarahan maksamatta jattamisesta aiheutuvan kustannussaaston
kayttoperiaatteet.

TYOKYVYTTOMYYS JA SAIRAUSAJAN PALKKA

4.4.1 Sairausajan palkka

Sairausajalta maksetaan palkka edellyttaen, etta

tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan eika

han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan
ja, jos mahdollista, sen kestosta. Tyontekijan on pyydettaessa esitettava
tyokyvyttomyydesta lddkarintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys
tyokyvyttomyydesta.

Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa
seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkallisen jakson pituus
1kk, mutta alle 3v 4 viikkoa
3v, muttaalle 5v 5 viikkoa
5v, mutta alle 10 v 6 viikkoa
vahintdan 10 v 8 viikkoa

Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa sairausajan palkka maaraytyy
tyosopimuslain 2 luvun 11 &n mukaan.

22
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4.4.2 Saman sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohonpaluusta
lasketaan poissaolojaksot yhteen siten kuin kysymyksessa olisi yksi
sairastumisjakso.

Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 &n 2
momentin tarkoittamalta omavastuuajalta.

4.4.3 Sairausajan palkanmaksu ja siita tehtavat vahennykset

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen seuraavilla
vaihtoehtoisilla tavoilla:

1. Sairausvakuutuslain tarkoittamilta karenssipaivilta maksetaan taysi palkka
ja taman jalkeisilta tyopaivilta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella
suoritettavan paivarahan erotus.

2. Tybnantaja maksaa tyontekijalle palkan ja hakee itselleen talta ajalta
tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen péivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei makseta tyontekijasta
johtuvasta syysté tai se maksetaan lakisaateista pienempana, tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus véhenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vdhennetdan samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta
ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain
perusteella tydnantajan osaksi tai kokonaan kustantamasta vakuutuksesta tai
tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausvakuutuskassasta.
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4.5 LAAKARINTARKASTUKSET

Saannollisen tydajan palkkaa ei véhenneté seuraavissa tapauksissa, edellyttden,
etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
véalttéen ja niistd on etukateen ilmoitettu tydnantajalle.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Valttamaton ldakarintarkastus tyokyvyttomyyden tai sairauden toteamiseksi
tai aikaisemmin todetun sairauden olennaisesti pahentuessa, tai tarkastukseen
liittyvassa laboratorio-ja rontgentutkimuksessa.

Tyontekija on sairausoireiden vuoksi otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi.

Laakarin tutkimuksesta aiheutuvan tyokyvyttémyyden ajalta.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttamalta
tyokyvyttomyysajalta.

Akillisen hammassairauden vaatima hoitotoimenpide, jos hammassairaus
aiheuttaa tyokyvyttomyyden, hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana
tai saman tydvuoron aikana ja hammaslaékarin antama todistus osoittaa
tyokyvyttomyyden ja hoidon kiireellisyyden.

Raskaana olevan tyontekijan kdydessa synnytysta edeltavissa
laaketieteellisissa tutkimuksissa.

Ei-synnyttavan tydntekijan osallistuessa kumppaninsa synnytykseen, enintaan
yhden tyopaivan.

Ei-synnyttavan tyontekijan osallistuessa syntyméattoman lapsensa yhteen
ultradanitutkimukseen.

Krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksesséa ao.
erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Hoidon maéarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan lddkarintarkastus, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaérittelemiseksi tarpeellinen
ladkarintarkastus.

Lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa.

Nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitetuissa tarkastuksissa.

Terveydenhoitolain edellyttdmissa tutkimuksissa, joihin tyonantaja lahettaa
tyontekijan.

24
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4.6

Matkakustannukset ja paivaraha

Tydnantaja maksaa edellad kohdissa 12-14 tarkoitetuilta laadkarintarkastuksilta
ja tutkimuksilta valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tutkimuksiin
tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.
Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana maksetaan hanelle
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

PERHEVAPAAT

4.6.1 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tyontekijan oikeus raskaus-ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tyosopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan yhdenjaksoisen raskaus-
ja vanhempainvapaan ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisid yhteensé
enintaan 76 arkipaivalta.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintaan viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan hdnen
vanhempainvapaansa ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisid enintédan
vanhempainvapaan ensimmaiseltéd 36 arkipaivalta.

Ei-synnyttavalld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 &n 1-3
momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttanyttd vanhempaa, joka on lapsen huoltaja,
lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkil6d seka muun kuin aviopuolison
lapsen adoptoinutta henkiloa.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7
vuotta. Palkan edellytyksena oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan
adoptiolapsen hoitoonottopaivasta ja perheen sisdisen adoption kyseessé ollen
ennen vanhemmaksi vahvistamispaivaa.

Soveltamisohje: Tatd maaraysta sovelletaan tydehtosopimuksen
hyvaksymispaivamaarasta alkaen tyontekijaan, jonka oikeus raskaus-ja
vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paatoksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden
sairasvakuutuslain sdannosten perusteella (laskettu aika 4.9.2022 tai mydhemmin).
Mahdolliset jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys-ja adoptiovapaat véhennetédan
tyoehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.
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4.7

4.6.2 Tyonantajan oikeus paivarahaan ja vdahennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle edellda maaratyn raskaus-
tai vanhempainvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai
siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

LAPSEN SAIRASTUMINEN JA MUUT POISSAOLOT

4.7.1 Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa
akillisesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen enintdan neljan tydpaivan poissaolon ajalta,
joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.
Palkanmaksun edellytyksena on, ettd kyseessa on yksinhuoltaja tai lapsen muu
huoltaja ei pysty hoitamaan lasta tyon, opiskelun, oman akillisen ja lyhytkestoisen
sairastumisen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Lapsen huoltaja saa niin ikdan palkallista vapaata enintdan nelja paivaa jos
tavallisesti kotihoidossa olevan lapsen hoitaja ei pysty hoitamaan lasta oman
akillisen ja lyhytkestoisen sairastumisen vuoksi.

Tyontekijan on molemmissa tapauksissa pyydettdessa esitettava ladkarintodistus
tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys lapsen sairaudesta ja muun huoltajan
esteesta.

Edelld olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Tasta kohdasta on mahdollista sopia paikallisesti toisin, huomioiden pakottava
lains&adanto.

4.7.2 Poissaolo ennalta arvaamattoman syyn vuoksi

Tyontekijalla on oikeus enintdan kahden péaivan palkalliseen poissaoloon tydstd, jos
hanen lasnaolonsa on valttamatonta hanen vanhempiaan, puolisoaan tai lastaan
kohdanneesta sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi. Palkalliseen poissaoloon on oikeus kuitenkin enintaan
kerran 12 perattaisen kuukauden aikana.

Tyontekijan on ilmoitettava poissaolostaan ja sen syystéa tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava
selvitys poissaolon perusteista (esimerkiksi lapselle kirjattu sairaslomatodistus).
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4.7.3 Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus hédnen
osallistuessaan tydaikana kunnanvaltuuston-tai hallituksen taikka lakisaateisten
vaalien vaalilautakunnan tai-toimikunnan tyéskentelyyn. Tyontekijan
vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuoksi, ettd kokoukset pidetdaan tydaikana.

Tyontekijan palkka-ja vuosilomaetuja ei vahennet4, jos han osallistuu valittuna
edustajana Akavan, YTN:n ja sen valtakunnallisten jasenjarjestojen seka Tietoala
ry:n liitto-, edustajisto-tai vuosikokoukseen, tai mainittujen jarjestojen hallituksen
tai sen asettaman toimikunnan kokouksiin.

4.7.4 Muut palkalliset vapaapaivat ja etuudet

Muuttopaiva

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan tyopaivaksi osuvana muuttopaivanaan,
kuitenkin enintaan kerran 12:n perakkaisen kuukauden aikana.

Merkkipaivat

Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa tayttdessaan 50
ja siita lukien tasakymmenin vuosin palkallisen vapaapaivan, jonka pitdmisen
ajankohdasta sovitaan erikseen.

Vihkigiset

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan tyontekijan tyopaivana pidettavid omia
vihkidisidan varten.

Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon
lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta. Tyontekijan vuosilomaetuja ja
ansioita ei véhenneta téllaisen poissaolon takia.

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia,
sisaruksia, puolisoa seka puolison vanhempia ja lapsia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen tai naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeneiden info-
ja valintatilaisuuteen.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, hdnelle maksetaan
reservildispalkan lisédksi normaali palkka osallistumispaivilta.



Luottamushenkilo ja
tyosuojeluvaltuutettu

Wapicen kulttuurissa on aina ollut tarkeéa
panostaa siihen, etta kaikilla on mahdolli-
suus vaikuttaa. Meilld kannustetaan kaik-
kia roolista riippumatta tuomaan esiin ke-
hitysehdotuksia yhteisiin asioihin ja tyon
tekemisen tapoihin. Paatoksenteko pyri-

tdan myos pitamaan yksinkertaisena mata-
lan hierarkian avulla. Taman liséksi meilla on
lain mukaisesti nimetty luottamushenkild
ja tyosuojeluvaltuutettu, jotka varmistavat

omilla vastuualueillaan naiden asioiden to-
teutumista.
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5.1

LUOTTAMUSHENKILO

5.1.1 Luottamushenkildjarjestelman soveltamisala

Luottamushenkildjarjestelma koskee Wapice Oy:té ja sen palveluksessa olevia
tyontekijoita.

5.1.2 Luottamushenkilo

Luottamushenkil6 tyontekijoiden edustajana

Tassa tydehtosopimuksessa luottamushenkilolla tarkoitetaan yhteistoimintalain
mukaista luottamusmiesta.

Luottamushenkilon kelpoisuus

Luottamushenkilon tulee olla yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, joka kuuluu
tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden tyontekijajarjestojen
tai ndiden jasenjarjestojen jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Oikeus valita luottamushenkilo

Kaikilla taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tydntekijoilld on oikeus
osallistua luottamushenkilon valintaan.

Luottamushenkiléiden maara

Luottamushenkilélle valitaan varaluottamushenkild, joka luottamushenkilon
estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tanéa aikana
luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet.

Paikallisesti voidaan sopia, ettéd yritykseen valitaan tdman sopimuksen
tarkoittamia luottamushenkildita yrityksen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin
yksikoihin, edellyttaen, etta se on paikallisen neuvottelutoimikunnan ja
luottamushenkilojarjestelman kannalta tarkoituksenmukaista.

Tyontekijat voivat valita toimipistekohtaisen luottamushenkilon sellaiseen
itsenaiseen yksikkoon, jossa on tydnantajaedustaja, joka maaraa tyosuhteen ehdot
ja ottaa ja erottaa tydntekijoita. Ennen valintaa asia kdydaan lapi tydnantajan
edustajan kanssa. Mikali yrityksessé on useita luottamushenkil6ita, voidaan valita
paaluottamushenkilo.
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Luottamushenkilon vaali tyopaikalla

Luottamushenkilon vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille t&man
tydehtosopimuksen piiriin kuuluville tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei saa hairita tyontekoa.

Tyopaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaali voidaan my0s jarjestaa sadhkoisena danestyksena. Vaalin jarjestelyista
vastaavat tyontekijat ilmoittavat vaalin jarjestamisesta samalla ilmoituksella
allekirjoittaneille tyontekijajarjestoille ja tyonantajalle, kun vaalia aletaan
suunnitella, kuitenkin viimeistédan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat ldhinna luottamushenkild tai hdnen estyneena
ollessaan mahdollinen varaluottamushenkild. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut
valttamaton aika luetaan luottamushenkilotehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valituista luottamushenkildista ja eroamisesta ilmoittaminen

Luottamushenkilo-ja varaluottamushenkildaseman syntyminen edellyttas, etta
tyopaikkaosasto tai tydehtosopimusosapuolena oleva jarjesto on kirjallisesti
ilmoittanut tyonantajalle valituksi tulleen (vara)luottamushenkilon nimen.

Luottamushenkilon ja varaluottamushenkilén eroamisesta on ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti.

Luottamushenkilon asema yritysjarjestelyjen yhteydessa

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
tai liilkkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamushenkiloorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Tybnantajan edustaja ja luottamushenkild kdyvat yhdessa lapi, mika on luottamus-
henkilén asema uudistuneessa organisaatiossa. Luottamushenkilo sailyttaa
asemansa liikkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa.

5.1.3 Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkilon paaasiallinen tehtava on toimia tydéehtosopimukseen sidottujen
tyontekijoiden edustajana. Luottamushenkilén tehtaviin kuuluu esimerkiksi
seuraavia asioita:

tyontekijoiden edustaminen ja avustaminen tyoehtosopimuksen tulkintaa,
soveltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa.
tyontekijoiden edustaminen yhteistoimintalain maarittelemissé asioissa.

tydpaikan yhteistoiminnan kehittdminen yhdessa tydnantajan kanssa.
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5.1.4 Luottamushenkilon toimintaedellytykset

5.1.4.1 YHTEISTYO- JA TAVOITEKESKUSTELU

Tyopaikalla tulee keskustella sdannollisesti luottamushenkildjarjestelmasta
seka tyonantajan ja luottamushenkilon valisesta yhteistyosta, sen tavoitteista
ja toimivuudesta. Yhteisty0-ja tavoitekeskustelu on kaytava ensimmaisen
kerran kahden kuukauden kuluessa uuden luottamushenkilon toimikauden
alkamisesta ja sen jalkeen vahintdan kerran vuosittain. Keskustelun osapuolina
ovat luottamushenkil6t ja tydnantajan edustaja. Keskustelua voidaan

kayda esimerkiksi sdannoéllisesti jarjestettavien jatkuvan vuoropuhelun ja
yhteistoiminnan kokouksien yhteydessa.

Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta
yhteistyota pyritdan kehittamaan. Lisaksi mietitaan yhdessa, mita tavoitteita
luottamushenkild-ja neuvottelujarjestelmalle asetetaan sekad varmistetaan
taman tydehtosopimuksen luvussa 5.1 todettujen asioiden toteutumisen
edellytykset. Keskustelussa kdaydaan lapi myos luottamushenkildille kohdan
5.1.4.2 mukaisesti annettavien tietojen toimittamisen ajankohdat. Samalla
suunnitellaan luottamushenkildtehtavaan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut
ja tavoitteet.
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5.1.4.2 LUOTTAMUSHENKILOLLE ANNETTAVAT TIEDOT

Epéselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamushenkilolle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijoita koskevat tiedot

Luottamushenkilolle annetaan kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yrityksen tyontekijoitd koskevat tiedot:

kerran - listaus tyontekijoista (etu-ja sukunimi, tehtavaryhma,
vuodessa vaativuustaso, tydsuhteen alkamisaika)

kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason keskipalkka,
jos tehtdvaryhméassa ja vaativuustasossa on vahintéan
viisi henkil6a

kaksi kertaa - koko-ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarat ml. puolen
vuodessa vuoden aikana tyossa olleet erikseen tydohon kutsuttavat
tai muut tilapaiset tyontekijat

nelja kertaa - uusista tyontekijoista nimi, tehtavaryhma, vaativuustaso
vuodessa ja palvelukseentuloaika
tieto irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoista

maaraaikaisten tyosuhteiden sovittu kestoaika

Keskimaaraiseen tyoaikaan liittyvat tiedot

Luottamushenkilélle on pyynndsta annettava tieto keskimaaraisen
tybajan jarjestelman, (jos sellainen on kaytossa), piirisséa olevien
tyontekijoiden maarasta ja tasoittamatta jaaneiden tyotuntien maarasta
tasoittumisjaksoittain.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
tydnantajan on varattava luottamushenkilélle, tai jollei tallaista ole valittu,
tyontekijoille tilaisuus esittda mielipiteensa. Luottamushenkilolle on
ilmoitettava tyodtuntijarjestelman muutoksesta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Muista palkanlisista maksetut osuudet

Luottamushenkilolla on oikeus perehtya haté-ja sunnuntaityosta, ylityosta ja
niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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Tyohonotto

Luottamushenkilolle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja
ty6honoton yhteydessa kerataan.

Varoitus

Luottamushenkilolle annetaan tieto tyontekijalle annetusta varoituksesta, jollei
tyontekija ole sita erikseen nimenomaisesti kieltanyt.

Tietojen jakoperiaatteet ja luottamuksellisuus

Jos yrityksessa on edella kohdan 5.1.2 perusteella valittu useampia
luottamushenkilditd, sovitaan tydnantajan ja luottamushenkildiden kesken
niista periaatteista, milla tiedot eri luottamushenkildiden kesken jaetaan.
Paaluottamushenkilolléa on kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

Luottamushenkilon on pidettava edelld olevan perusteella tehtavansa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

5.1.4.3 VAPAUTUS TYOSTA

Luottamushenkilolla on oikeus kayttaa riittavasti aikaa luottamushenkilo-
tehtavien hoitamiseen keskimaarin siten, etta tyosta vapautuksen maara

on tarpeen mukaan, maksimissaan 30 % tydajasta. Talloin maksetaan
normaali sdannollisen tydajan palkka. Tyosta vapautuksen toteuttamisesta
voidaan sopia tarkemmin tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Jos yrityksessa on
paaluottamushenkild, hanen ajankaytostaan sovitaan paikallisesti.

Jos luottamushenkilon toimialue kattaa useita toimipisteita alueellisesti
hajautetussa yrityksessa, tulee kiinnittda huomiota luottamushenkilon
tyosta vapautuksen maaraan siten, etta luottamushenkilotehtavat voidaan
asianmukaisesti hoitaa. Tydsta vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia
edellad maaritellysta tydajan vapautuksen méarasta poikkeavasti.

Tybnantaja ja luottamushenkilo sopivat siitd, annetaanko tyosta vapautus
tilapdisena vai sdannollisesti toistuvana. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamushenkildtehtavat voidaan
asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tydjarjestelyt tata silmalla
pitden (esim. maaraamalla sijainen).
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5.1.4.4 LUOTTAMUSHENKILON SAILYTYS-JA TOIMISTOTILAT

Luottamushenkilolla on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon
luottamushenkilolla on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamus-
henkilotehtavien hoitamiseen tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali
sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luottamushenkilélla on oikeus kayttaa
tyonantajan kaytossa olevia tavanomaisia toimistovalineita (mm. sahkopostia)
luottamushenkilotehtavien hoitamiseen.

5.1.5 Luottamushenkilolle maksettavat korvaukset

1. Luottamushenkilén kuukausikorvaus

Luottamushenkildlle maksetaan luottamushenkildtehtavan hoitamisesta
luottamushenkilokorvausta 250 euroa kuukaudessa. Korvaus astuu voimaan
taman tydehtosopimuksen allekirjoitushetkea seuraavasta normaalista
palkanmaksukaudesta lahtien.

Luottamushenkilokorvausta ei makseta luottamushenkilon ollessa vuosiloman,
sairauden tai niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan.

Tarkemmin asiasta voidaan sopia paikallisesti.

2. Tyoajan ulkopuoliset tehtavat

Jos luottamushenkild suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai
sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisdkorvauksesta.

3. Matkakustannusten korvaus luottamushenkilotehtédvaa hoidettaessa

Jos luottamushenkilo joutuu matkustamaan tyonantajan maarayksesta
tdman kanssa sovittujen tehtédvien hoitamista varten, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaan.
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5.1.6 Luottamushenkilon tyosuhde

1.

Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamushenkild on tydsuhteessaan
tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamushenkild
on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja,
tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei

saa heikentaa luottamushenkilotehtavan takia. Luottamushenkilon ja
paaluottamushenkilon ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista
ansiokehitysta. Jalkisuojan aikana luottamushenkilolle jarjestetdan tyon

ohella sellaista jatko-tai tdydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan
luottamushenkilon palaaminen entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

Luottamushenkilona toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai

sen tdhden saa siirtda huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli
luottamushenkiloksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa
vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamushenkilotehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista

tai tuotannollisista syist3, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta
luottamushenkild joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi.

Jos luottamushenkilolle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai
patevyyttdan vastaavaa tyota, tastd maarayksesta voidaan poiketa. Jos
luottamushenkild katsoo, ettd hdnet on irtisanottu tai lomautettu vastoin
edelld olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvittamista
tyoehtosopimusosapuolten valilla.

Luottamushenkilén tydsopimusta ei saa irtisanoa luottamushenkilosta
johtuvasta syysta ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttamaa tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joka selvitetdan
tyoehtosopimusosapuolten toimesta.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun18&n1
momentin nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun
18:88n sisaltyvia jarjestysmaarayksia.

Luottamushenkilon tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
henkilda ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin ndhden.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan

myos luottamushenkiloehdokkaaseen, jonka tyopaikkaosasto tai
tydehtosopimusosapuolena oleva tydntekijajarjestd on kirjallisesti ilmoittanut
tyonantajalle (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kaksi kuukautta
ennen valittavana olevan luottamushenkilon toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan paaluottamushenkilona
tai yrityksen luottamushenkilona toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta
hanen luottamushenkilotehtavansa paattymisen jalkeen (jalkisuoja).

Tydsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamushenkildlle vahintaan
kuukautta ennen tytehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamushenkilolle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta
merkitaan irtisanomisen syy. Tydnantaja ilmoittaa tallaisessa tilanteessa
luottamushenkildaseman paattymisesta varaluottamushenkilolle, tai
sellaisen puuttuessa tyopaikkaosastolle, tai sellaisen puuttuessa molemmille
allekirjoittaneille tydntekijajarjestaille.

Jos luottamushenkilon tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamushenkilolle vahintaan
kuuden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen
perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 8:ssa on s&adetty. Korvausta lisdavana
tekijana on otettava huomioon se, ettd luottamushenkilon tassa sopimuksessa
tarkoitettuja oikeuksia on loukattu.Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytyk-
set tyosuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat
olemassa, eikd tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdméa otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamushenkilon
tydsuhteen paattamista, on paikalliset sekd tydehtosopimusosapuolten
valiset neuvottelut kdynnistettava ja kdytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Luottamushenkil6a ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa tai erottaa tyosta.

Luottamushenkilon tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset koskevat myos
varaluottamushenkiloa.

5.2 TYOSUOJELUVALTUUTETTU

5.2.1 Tyosuojeluvaltuutettu

Wapice Oy:n tyosuojeluorganisaatioon kuuluu kulloinkin vaaleilla valittava
tydsuojeluvaltuutettu seka hanelle kaksi varavaltuutettua. Tyosuojeluorganisaation

rakenne sovitaan yhdessa tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa.

5.2.2 Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 8&:n mukainen irtisanomis-

ja lomautussuoja. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paatetty taman
sopimuksen vastaisesti, hyvityssakkojen sijaan maksetaan korvausta
tyosopimuslain mukaisesti.
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5.2.3 Ty6suojeluvaltuutetun ansio- ja siirtosuoja

Jos tyodsuojeluvaltuutetun varsinainen tyo vaikeuttaa tyosuojeluvaltuutetun
tehtévien hoitamista, hanelle on jarjestettdva muuta tyota ottaen huomioon
yrityksen tai sen osan olosuhteet ja valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa ansion alentumista.

Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavien hoitamisen takia erottaa tyosta
eika siirtda alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli
valituksi tullessaan.

5.2.4 Tyosuojeluvaltuutetun ammatillinen kehittyminen

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien takia.

5.2.5 Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
tyonantajan hyvaksymaan koulutukseen, joka lisda hanen kyky&aan toimia hanen
tehtavassaan. Koulutukseen osallistumisen ajalta palkkaa ei vdhenneta.

5.2.6 Tyosuojeluvaravaltuutettu

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia, hanelld on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

5.2.7 Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus

Tyosuojeluvaltuutetun kiinted korvaus on 80 euroa kuukaudessa. Korvaus astuu
voimaan tdman tyoehtosopimuksen allekirjoitushetked seuraavasta normaalista
palkanmaksukaudesta lahtien.

5.3 Henkiloston edustus hallinnossa

Wapicella henkildston edustus hallinnossa pyritdan sopimaan tyénantajan ja
luottamushenkildiden tai paaluottamushenkilon kanssa tehtavalla kirjallisella
sopimuksella seka jarjestamaan tavalla, joka edistaa tiedonkulkua ja tuo
henkiloston asiantuntemusta hyddynnettavaksi paatoksentekoon.

Luottamushenkild osallistuu vahintadan neljasti vuodessa jarjestettavaan
yhteistoimintalain maarittdman vuoropuhelukokoukseen yhdessa
tydsuojeluvaltuutetun ja henkiloston dadnestaman hallintoedustajan kanssa, mikali
sellainen on valittu.
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6.1

6.2

TYOEHTOSOPIMUKSESSA TARKOITETTU PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan sita, etta tydnantaja ja luottamushenkild
voivat sopia toisin maaritellyistd tdman tydehtosopimuksen maarayksista,
pakottava lainsdadanté huomioiden. Nain tehtya sopimusta pidetaan paikallisena
sopimuksena.

PAIKALLISEN SOPIMISEN OSAPUOLET, MUOTO JA VOIMASSAOLO

Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydnantajan ja/tai tdman edustajan ja
luottamushenkilon valilla. Jos luottamushenkilda ei ole valittu, tyontekijoilla on
oikeus valita keskuudestaan edustaja neuvottelemaan paikallisesta sopimuksesta.
Talloin vaalit tai muu valintamenettely on jarjestettava niin, etta kaikilla
tydehtosopimuksen piirissa olevilla tyontekijoilla on tilaisuus osallistua edustajan
valintaan.

Paikallisen sopimuksen muoto ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on aina tehtava kirjallisesti. Sopimuksessa on mainittava, keta

sopimus koskee, mista tyoehtosopimuksen kohdasta sovitaan ja mita siita sovitaan.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva, ja tama kesto

on ilmettava paikallista sopimuksesta. Ellei lyhyemmasta irtisanomisajasta ole
sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Jos sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon,
jarjestely jatkuu kuitenkin sovitun ajan loppuun.

Paikallisesta sopimisesta tiedottaminen

Luottamushenkilollad on oikeus tiedottaa tydehtosopimuksen piirissé olevia
tyontekijoitd neuvotteluiden etenemisesta, sisallosta ja lopputuloksesta.

Uuden paikallisen sopimuksen solmimisesta on tiedotettava kaikkia tyontekijoita.
Kaikki paikalliset sopimukset on oltava kaikkien tydntekijoiden nahtavilla
tydehtosopimuksen yhteydessa.

Paikallisesta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet

Paikallisen sopimuksen tulkintaan liittyvat erimielisyydet ratkaistaan kuten
tybehtosopimuksen muutkin mahdolliset erimielisyydet (luku 6.6).
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6.3 AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERINTA

6.4

6.5

6.6

Jos tyontekija antaa siihen valtuuden, tyonantaja pidattaa palkasta
allekirjoittaneiden tyontekijajarjestojen jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa
ja tilittda ne ilmoitetun tyontekijajarjeston pankkitilille annettujen ohjeiden
mukaisesti. Tyonantaja antaa tyontekijalle vuoden paattyessa verotusta varten
todistuksen pidatetystd summasta.

RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen.

KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

YTN ry:n ja jasenjarjestdjen ja Tietoala ry:n rekisteroidylld alayhdistykselld ja sen
tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus jarjestaa kokouksia tyopaikan
tyosuhdeasioista Wapicen toimitiloissa tai Wapicen tietojarjestelmia kayttaen
tydajan ulkopuolella. Kokousten pitdmisestad on sovittava etukateen tyonantajan
kanssa. Kokoukseen voidaan kutsua myos liiton edustajia.

Tyontekijaliiton ilmoituksia voidaan jakaa kaikille avoimella yrityksen sisaisella
viestintdkanavalla.

TYOEHTOSOPIMUKSEN ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva erimielisyys
ratkaistaan noudattaen alla esitettya neuvottelujarjestysta.

Paikallinen neuvottelujarjestys
Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla kaytavin neuvotteluin.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tyontekijan tulee kdantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja luottamushenkilon tai
tyontekijan itsensa valilla.

Tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyonantajan
tai taman edustajan ja luottamushenkilon valillg, jos yrityksessa on valittu
luottamushenkild.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.
Neuvottelut on aloitettava viimeistdan viikon kuluessa neuvotteluesityksen
tekemisesta.
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Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytakirja, jos jompikumpi osapuolista
sitd pyytaa. Poytakirja tehdééan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista
annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Poytékirjaa ei tarvitse laatia, jos asiasta
laaditaan erimielisyysmuistio.

Tyoehtosopimusosapuolten neuvottelut ja ty6tuomioistuin

Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, asia voidaan jommankumman paikallisen
osapuolen vaatimuksesta siirtda tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Talloin paikalliset osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen erimielisyysmuistion,
josta ilmenee mita erimielisyys koskee ja kummankin osapuolen perustellut
kannat. Luottamushenkild ja tyonantajan edustaja allekirjoittavat muistion.
Erimielisyysmuistio laaditaan kahtena kappaleena. Osapuolet toimittavat muistion
tyoehtosopimusosapuolille.

Jos paikallinen neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa ajassa osallistu erimielisyys-
muistion laatimiseen, voi toinen osapuoli yksin siirtaa asian tydehtosopimus-
osapuolten ratkaistavaksi.

Tybehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti tydehtosopimusosapuolten kesken padasematta yksimieli-
syyteen, voidaan jattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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LIITE 1: TYOAIKAPANKKISOPIMUS

Tyoaikapankkisopimus

1. Sopimuksen osapuolet
Wapice Oy (jaljempéana "Tyonantaja”)

Wapice Oy:n tyontekijat; edustajanaan Jarkko Harri (luottamushenkilo)

2. Sopimuksen tarkoitus

Osapuolet sopivat talla sopimuksella tydaikalain (872/2019) 14 &n mukaisesta
tydaikapankista.

Tybaikapankilla tarkoitetaan tyo-ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa, jolla
tydantajan liukuvan tyoajan jarjestelmaan kertyneité tunteja voidaan saastaa
myohemmin kaytettavaksi vapaaksi. Tydaikapankin avulla on mahdollista sdastaa
ja yhdistaa tyoaikaa ja vapaita. Se mahdollistaa tyon ja vapaan yhteensovittamisen
ja lisada joustoa tyopaikalla.

3. Sopimuksen sisalto ja sdastamisrajat

Osapuolet ottavat kayttoon tydaikalain mukaisen tydaikapankkijarjestelman.
Tybaikapankkiin voidaan tdman sopimuksen mukaisesti siirtaa liukuvan tydajan
jarjestelmaan kertyneita tyotunteja enintaan 60 tuntia neljan (4) kuukauden
seurantajakson aikana.

Tybaikapankkiin voidaan siirtda vain liukumatunteja, eika sinne voida siirtaa saan-
noélliselta tydajalta maksettavaa palkkaa tai rahamaaraista etuutta tai muita eria.

Tybaikapankkiin siirrettavat tunnit muunnetaan siirron yhteydesséa korotta-
mattomiksi tunneiksi siten, etta TyGaikapankissa on vain yksinkertaisia (1:1) tunteja.

Tyontekija voi itse siirtaa kertyneita liukumatunteja Tyoaikapankkiin kirjaamalla
tunnit tydnantajan kulloinkin voimassa olevaan tuntikirjausjarjestelmaan
Tybnantajan antamien kirjaamisohjeiden mukaisesti.

Tyoaikapankkiin sdastetty tydaikakertyma ei saa kalenterivuoden aikana kasvaa yli
180 tunnilla, eika Tydaikapankin kokonaiskertyma saa milloinkaan ylittaa 240 tuntia.

4. Tybaikapankin tuntien kdyttaminen

Tyontekijalla on oikeus pitda Tydaikapankkiin kertyneitd tunteja vapaana
ensisijaisesti kokonaisina tyopaiving, ja tarvittaessa tyontekijan pyynnosta myos
yksittdisina tunteina. Tydaikapankkituntien kdyttamisen jalkeen tydaikapankin
saldo ei kuitenkaan saa koskaan olla negatiivinen. Tyontekija sopii Tyoaikapankkiin
kertyneiden tuntien pitdmisesta vapaana erikseen esihenkilonsa kanssa.
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Jos tyontekija on tyoaikapankkivapaan alkaessa tai aikana sairauden tai
synnytyksen vuoksi tyokyvyton ja han on ilmoittanut siita tydnantajalle ja
osoittanut sen tarvittaessa ldadkarintodistuksella, tydaikapankkivapaa on
tyontekijan pyynndsta siirrettdva myohempéaan ajankohtaan.

Tyontekijalla on halutessaan oikeus saada Tyoaikapankkiin kertynytta vapaata
vahintaan kaksi viikkoa vuodessa. Tyonantajan on tyontekijan vaatimuksesta
annettava vapaa seuraavan kuuden (6) kuukauden aikana.

Tydnantajan maaratessa vapaan ajankohdan, tyontekijalla on vapaan pitamisen
sijasta oikeus vaatia korvauksen suorittamista rahassa. Talloin tunnit korvataan
yksinkertaisena tuntipalkkana, tunti tunnista (1:1) periaatteella.

Tydnantajan pitaa hyvaksya tai hylata vapaapyyntd kahden viikon kuluessa. Jos
tyonantaja hylkaa, on talloin toimitettava vastaehdotus.

Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajankohtaa, ellei yri-
tyksen toimintaan ja tyontekijan tyotehtaviin liittyen vapaan pitamatta jattamiselle
kyseisena ajankohtana ole erittain painavia syita. Talléin tydnantajan on ilmoitetta-
va, milloin vapaa voidaan pité3, jollei tydntekija vaadi vapaan maksamista rahana.

5. Tybaikapankin tunnit tyosuhteen tai tydaikapankin paattyessa

Tyosuhteen tai Tyoaikapankin paattymisen yhteydessa tai erikseen sovittaessa tyon-
tekijalla on oikeus saada Tydaikapankissa olevia tunteja vastaava korvaus yksinkertai-
sena tuntipalkkana tai vaihtoehtoisesti vapaana, tunti tunnista (1:1) periaatteella.

6. Sopimuksen voimaantulo ja irtisanominen

Taman sopimuksen voimaantulo sovitaan erikseen paikallisesti ja on voimassa
kaksitoista (12) kuukautta, jonka jalkeen sopimus jatkuu kahdentoista (12)
kuukauden maaraaikaisissa jaksoissa, ellei jompikumpi sopimusosapuoli irtisano
sopimusta kirjallisesti vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen asianomaisen
maaraaikaiskauden paattymista.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Vaasa, 22.6.2023

Paivamaara

Pasi Tuominen Jarkko Harri
Toimitusjohtaja, Wapice Oy Luottamushenkilo
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LIITE 2: LIUKUVAN TYOAJAN OHIJE

Wapice Oy:lla on kaytdssa joustava liukuva tydaika, jonka tarkoituksena on joustaa
tyontekijan tyotilanteen ja hdnen tarpeidensa ja elamantilanteensa mukaan.
Liukuvan tyoajan perussaannokset tulevat Tybaikalaista (872/2019, muutoksineen)
sekd Wapice Oy:lla sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

tuntityontekijoihin ja erilliselld johtajasopimuksella tydoskenteleviin tyontekijoihin.

Alla maaritellaan sdannollisen tydajan liukuman pituus, sijoittelu ja seurantajaksot:

Kiintea tyoaika 09:00-15:00
Liukuma-aika aamulla 07:00-09:00
Liukuma-aika iltapaivalla/illalla 15:00-19:00

Tybajan ylitysten/alitusten enimmaiskertyma +60 /-20 tuntia

Seurantajaksot (4kk) 1.1.-30.4.,1.5.-31.8., 1.9.-31.12.

Kiintea tyoaika tarkoittaa tydaikalain mukaista aikaa, jolloin tyontekijan odotetaan
olevan ty0ssa ja tavoitettavissa. Kiintean tyoajan ulkopuolella tyontekija voi itse
paattaa tyopaivansa alkamisesta ja paattymisesta edelld mainittujen rajojen siséalla
tyotilanne huomioiden. Poikkeamista edelld mainituissa rajoissa on sovittava
esihenkilon kanssa erikseen tyotilanne huomioiden. Tyontekijan tulee kayttaa
Wapice Oy:lla kulloinkin kaytossa olevaa tyoaikakirjausjarjestelmas, jossa tydajan
ylitysten/alitusten seuranta tapahtuu tyénantajan ohjeiden mukaisesti.

Kertyneet tyoajan ylitykset voi pitda vapaana osittaisina tai kokonaisina paivina.
Kokonaisten paivien vapaana pitamisestd on sovittava esihenkilon kanssa, ja
jos vapaan kesto on enemman kuin kolme paivaa, lisdksi HR:n kanssa. Vapaiden
sijoittamisessa on huomioitava tyotilanne.

Tyontekijan on pyrittava tasoittamaan kertymaa saannéllisesti, jotta tydkuorma ei
nouse liian korkeaksi ja tyosta palautuu. Jos kertyman enimmaismaéara olisi tayt-
tymassa ennen seurantajakson paattymista eika tasoittaminen onnistu, on tyon-
tekijan oltava viipyméatta yhteydessa esihenkiléonsa. Vaihtoehtona on myds siirtaa
liukumaa tydaikapankkiin, noudattaen tydaikapankkisopimuksen ohjeistusta.

Tyosuhteen paattymisajan ollessa tiedossa tydntekija ja esihenkilo kayvat
mahdollisimman pian keskustelun siita, miten mahdollisesti kertyneiden
liukumatuntien kanssa menetellaan. Lahtokohtaisesti pyritdan siihen, etta
liukuman kertyma tyosuhteen paattyessa olisi O. Jos liiketoiminnalliset syyt tai
muut painavat syyt eivat sitd mahdollista, maksetaan ylitysten kertyma rahana tai
vadhennetaan alitusten kertyma tyontekijan loppupalkasta.
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https://www.instagram.com/wapiceltd/
https://twitter.com/Wapice
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https://www.linkedin.com/company/wapice-ltd/
https://www.facebook.com/wapiceltd/




	Yleiset 
määräykset
	Palkkaus ja 
työsuhde
	Työaika ja 
matkustaminen
	Lomat, poissaolot 
ja hyvinvointi
	Luottamushenkilö ja työsuojeluvaltuutettu
	Neuvottelumääräykset ja muut määräykset
	Liitteet

